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Stichting Topklinische GGz

Gedragscode voor leden van de visitatiecommissie Stichting Topklinische GGz.

Inhoudelijk:

1.

2.

De visitatoren bereiden zich gedegen voor op de visitatie.

De visitatoren hebben oog voor zowel de sterke- als de zwakke punten van de
organisatie.

De visitatoren gaan zeer vertrouwelijk met documenten en de kennis over de
organisatie om. Dit betekent volstrekte geheimhouding omtrent gegevens en
beoordeling van de te visiteren instellingen en afdelingen.

Er dient geen belangenverstrengeling te zijn tussen de visitatoren en de te visiteren
organisatie.

De visitatoren stellen zich op de hoogte van alle veranderingen in de
visitatieprocedure en nemen deel aan de door de Stichting Topklinische GGz in dit
kader georganiseerde studie- of trainingsdagen.

Professionele opstelling naar organisatie:

1.

De visitatoren stellen zich zakelijk en professioneel op. De visitatoren werken zo
objectief, onbevooroordeeld en feitelijk mogelijk. De mening van de individuele
visitator is ondergeschikt aan de gemeenschappelijk mening van de
visitatiecommissie.

De visitatoren werken consciéntieus; er wordt onderscheid gemaakt tussen
wenselijkheid en werkelijkheid, er worden meerdere bronnen geraadpleegd,
argumenten worden zorgvuldig onderbouwd.

De visitatoren zijn gemotiveerd en enthousiast en stralen dit uit naar de te visiteren
organisatie.

De visitatoren houden zich aan gestelde tijden en afspraken en respecteren de
identiteit en aard van de organisatie.

Binnen de visitatiecommissie:

Elke visitator staat open voor feedback en er wordt met respect voor ieders mening
omgegaan.

Er dient een gezamenlijke inspanning geleverd te worden om de visitatie
zorgvuldig te doorlopen. Dit betekent in ieder geval een gedegen voorbereiding,
het verrichten van afgesproken werkzaamheden binnen afgesproken tijdslijnen en
conform afspraken van de commissie acteren binnen de visitatie en reageren op
het conceptverslag.



