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Serious Game

HELP MEE OM BINNEN DE TIJD DE PATIËNTEN EN APPARATUUR OP DE JUISTE PLEK TE KRIJGEN! 

Help in de regio een zorginfarct te voorkomen. door de toenemende zorgvraag dreigt er een zorginfarct te 

ontstaan in de regio. zorginstellingen zitten met de handen in hun haar; ze weten niet hoe ze dit moeten oplossen. 

de patiënten die zorg nodig hebben, verschijnen niet op de juiste locatie en ook de benodigde apparatuur is niet 

beschikbaar. de zorginstellingen moeten ervoor zorgen dat ze weer zorg kunnen leveren aan de juiste patiënt en 

met geschikt apparatuur. 
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Start met spelen
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Nabespreking



Terug naar de theorie
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Terug naar de theorie

Mannak, R. S., Markus, A., Meeus, M. T., Raab, J., & Smit, A. C. (2023). Network dynamics and its impact on innovation outcomes: R&D 

consortia in the Dutch water sector. Social Networks, 74, 62-70.



15

Terug naar de theorie
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Coordinator Gatekeeper Representative Cosmopolitan Liaison 
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• Verbindt collega's
• Promoot innovatie
• Adviseert innovator
• Ondersteunt tijdens innovatie

• Communicatie vaardigheden
• Creativiteit
• Ervaring met innovatie methoden
• Mogelijkheid om met abstracte 

informatie te werken
• Kennis van 

⚬ Organisatie structuur
⚬ Innovatie structuur

Coordinator Gatekeeper Representative Cosmopolitan Liaison 

Competenties

Activiteiten
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… take homeWees je bewust 
welke rol je 

aanneemt in een 
netwerk en met 
wie je te maken 

hebt
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Vragen

m.j.roest@tilburguniversity.edu 
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