
Hoe krijg je  

TOPGGz

tussen de oren?



De kunst om als TOPGGz-afdeling onder de aandacht te 

blijven bij collega’s, cliënten en verwijzers
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• Intern: onvoldoende bekendheid bij collega’s

• Extern: TOPGGz = doen van onderzoek

• continue toestroom van cliënten nodig voor hun behandeling en 

onderzoek 

• Voorwaarde om TOPGGz-afdeling te worden en te blijven

Algemeen

• interne en externe bijdrage aan een positief imago als specialist in de 

ggz

• interessante werkgever. (blijven of er te gaan werken)



Tijdlijn campagne 

Tijdlijn TOPGGz project en campagne 3

Fase 1 

basisinhoud website(s) en portaal/intranet op orde

Fase 2 

In- en externe campagne TOPGGz

Fase 3 

Terug naar het zorgbedrijf

Uitgegaan van 3 maanden per fase



Intern (portaalbericht) 

● 494 weergaven – 11 likes

Extern 

● LinkedIn Parnassia Groep: 

3140 weergaven (46 klikken naar bericht), 24 

likes, 1 commentaar, 1 repost

● LinkedIn PsyQ: 

8165 weergaven (217 klikken naar bericht), 103 

likes, 2 commentaren, 8 reposts
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Startbericht interview rvb lid met zorg in portefeuille
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Intern 

● 468 weergaven, 6 likes

Extern 

● LinkedIn Parnassia Groep: 

2939 weergaven (42 klikken naar bericht), 13 

likes, 0 commentaren, 0 repost

● LinkedIn Youz: 

10676 weergaven (338 klikken naar bericht), 

93 likes, 0 commentaren, 1 reposts
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Uitgelicht: TOPGGz-afdeling Sarr Autisme
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Intern

● 765 weergaven, 10 likes

Extern 

● LinkedIn Parnassia Groep: 

4923 weergaven (61 klikken naar bericht), 28 

likes, 

● LinkedIn PsyQ: 

5909 weergaven (115 klikken naar bericht), 38 

likes, 

● Instagram PsyQ (verhaal Femke): 

1280 bereikte accounts, 42 likes en 3 keer 

opgeslagen

● Facebook PsyQ (verhaal Femke): 7 likes en 2 

keer gedeeld
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Uitgelicht: TOPGGZ-afdeling PsyQ Psychotrauma 



Intern

● 242 weergaven, 6 likes

Extern

● LinkedIn Parnassia Groep: 

2451 weergaven (28 klikken naar bericht), 5 likes, 

● LinkedIn PsyQ: 

1812 weergaven (12 klikken naar bericht), 7 likes, 

0 commentaren, 3 reposts

● Instagram PsyQ: 

1091 bereikte accounts, 29 likes en 2 keer 

opgeslagen
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Ellen Mogendorff: 'Betere zorg door TOPGGz’ 
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Uitgelicht: onderzoek binnen onze TOPGGz-afdelingen 
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Eindbericht: Van EEN tot EDIT: lees ons digitale TOPGGz-

magazine! 



"We kunnen net dat stapje extra doen 

door de kennis die we in huis hebben. 

Dat kan net het verschil maken voor iemand 

en dat is waar je het voor doet."
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Niet alleen focussen op nieuws, 

maar blijf aandacht schenken aan een 

onderwerp en aan je reputatie. 

Haakjes zijn makkelijk te vinden en voor 

te bereiden. 

Hebben jullie een contentkalender? 

[Issuekalender; FrankWatching; Coosto] 
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Fase 3: terug naar het zorgbedrijf
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Intern aandacht blijven vragen voor kennis vinden en delen
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● Actualiteit op website vraagt voortdurend 

aandacht, net als updaten van informatie

● Sommige onderwerpen scoren veel beter dan 

andere. Is dat erg? Nee. 

● Zorg voor structurele aandacht door content te 

maken bijvoorbeeld over: onderzoek, 

publicaties of cliënt/collega verhalen.

● Kijk wat scoort en borduur daarop verder.

● Grijp kansen voor publiciteit. Bouw aan 

(media) relaties. Zoek ze op. 

SOCIAL MEDIA

• Zorg dat je eigen social media kanalen op orde 

zijn en gebruik ze!

• Reageer, deel en like

• Gebruik veel hashtags #ParnassiaGroep

• Laat ChatGTP en Copilot je helpen, maar zorg 

dat je AI geletterd bent!

• Realiseer je dat je ook negatieve reacties kunt 

krijgen op social media.

• Leer door te doen: wat levert veel reacties op 

en wat minder?

• Informeer de communicatieadviseur van jouw 

zorgmerk actief bij (groot) nieuws.
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Aantal conclusie’s



• Hoe kunnen we een cultuur creëren waarin onderzoek delen vanzelfsprekend 

is? Hoe gebeurt dat binnen jullie instelling? 

• Onderzoekers moeten getraind worden in marketing en communicatie.

EENS / ONEENS

• Onderzoekers mogen berichten posten op eigen social media, zonder 

tussenkomst van afdeling communicatie. EENS / ONEENS

• Hoe delen jullie intern onderzoek zonder dat het voor anderen als 

‘zelfpromotie’ voelt?

Wat denken of vinden jullie? 
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