C\-

c

QD

-
Q O
A4 o
O N T
."Gn
< O o
35 @
TF 2




De kunst om als TOPGGz-afdeling onder de aandacht te
blijven bij collega’s, clienten en verwijzers

* Intern: onvoldoende bekendheid bij collega’s

« Extern: TOPGGz = doen van onderzoek
* continue toestroom van clienten nodig voor hun behandeling en
onderzoek
* Voorwaarde om TOPGGz-afdeling te worden en te blijven

Algemeen
* interne en externe bijdrage aan een positief imago als specialist in de

997
 interessante werkgever. (blijven of er te gaan werken)

parnassia
groep Titel van het document 2




Tijdlijn campagne

Fase 1
basisinhoud website(s) en portaal/intranet op orde

Fase 2
In- en externe campagne TOPGGz

Fase 3

Terug naar het zorgbedrijf

Uitgegaan van 3 maanden per fase

parnassia

groep Tijdlijn TOPGGz project en campagne 3




Startbericht interview rvb lid met zorg in portefeuille

eEEm
Gericht samen kennis ontwikkelen is de toekomst

Intern (portaalbericht)

e 494 weergaven — 11 likes

Extern

e LinkedIn Parnassia Groep:
3140 weergaven (46 klikken naar bericht), 24
likes, 1 commentaar, 1 repost

e LinkedIn PsyQ:
8165 weergaven (217 klikken naar bericht), 103
likes, 2 commentaren, 8 reposts
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Sandra Cansburg

Elnathan Prinsen over het belang van TOPGGZ, onderzosk en
kennizdeling

Alz inztelling hebban we de taak zo goed mogelijke zorg te bisden. Als
grote ggz-organisatie hebben wij ook een verantwoordeljiheid in het
genereren van kenniz over wat dan goede zorg is. Onderzosk kan daar
zen belangrijks bijdrage zan lev . TOPGGz-afdelingen zorgen door
hun onderzoek voor nizuwe kennis in 2en breders puzzel van zorgurazg
2n behandeling, begint Elnathan Prinsen, psychiater en
portefeuillehoudsr zorg in de raad van bestuwr, het gesprek.

fzrnzssia Groep heeft 8 afdelingen diz san TOPEGz-keurmeark voeren. En
=en azntal anderz sfdzfngen binnen PG werkt tos naar het behzlen van
dat keurmerk “lnwesteren in kennis iz noodzakeijk Voor meer begrip van
p=ychische problemen en om daarmae 2en betere behandzlaanpak t2
kunnen ontwikkelzn, mazr cok om collega’s te stimuleren en uit t
dagen. Dat geeft werkplezier en voldosning. We zijn continu, door de
nzlz organizatis hesn, op zosk naar manisren om de zorg t= verbeteren
Dat zitin de cultuur van P& nizuwsgierig en kritisch blijven 2l basis voor
Torgvernisuwing.”

Richtinggevende keuzes

Als PG moaten we mesr strategisch gaan nadenken welks kant we op
willan met ons TOPGEGEz-onderzoek, vervolgt Elnathan. “We kunnan niet
gllez doen. gegeven de hosveelheid middzlen 2n manzen die we hebben.
‘Wa mosten dus keuzes maken in welk ondarzozk we investeren en
dzarmee ook in welk onderzoek nist. Hat most gaan om die termeinen
wiEar onze inzet noodzakelijk is om de zorg verder 12 brengen, dus
onderzoek wat onze clifnten en hulpverleners helpt. En hierbi] kjken hoe
=2en hooggespecializeerds zorgintzrients s2n plek heeftin ds
narstelgerichts en intzgralz benadering van de diént als mens ennist
allzen als diént” Dzt zijn ondsrwerpen waar we het binnen PS over
mosten hebben Oz komende tid wordt een plan ontwilield hoe wij als
B onze kennisinfrastructuur en ons onderzosksheleid willen vormgeven.
Dit doen we met elkzar. met 2lle betrokken partijen.”

Leren is leuk, delen van kennis ook

“We mizken afspraken met TOPGGz-afdefingen hoe zij hun kennis en
axpertiza kunnzan inzettsn voor allz clignten en hulpverizners binnen
Parnassia Groep. Dit wordt door de afdelingen omarmd, omdat dit past

Samenwerken is de trend

n hat begin van het gesprek had je het over de puzzel van zorgyraag en
behandeling. Elnathan: “Een ernstige stoomis is nooit sendimensionazl.
e mostzn integraal naar probleman gaan kijken. Dus ssn
tranzdiagnostische inzteek van ons onderzosk zonder specializtizche
kennis te2 verliezen” Dan is samemwerking 2en logisch gevolg? “Ja. We
mosaten keuzes maksn Dst iz ook een onderdes! van een visie want dat
iz eznverdeling van schaarste. Hos gaan we menzen en middelen
inzetten.

Meer weten over TOPGGz?

Dit iz e=m esrste interview wit 2en resks intendews met collega’s over
TCEEEz en hun TORGEz-afdelingen. Heb j= vragen over het TOPGGz-
weurmeark en de weg ernzar toe? Meem dan contact op met Sandra
Catsburg, codrdingtor TOPGGz van Parmassia Groep.

Op de porizalpaging TOPGGEE staat ook ean korte introductie van onze

zigen TOPGGz-2fdelingen, als cok informatis over TOPGGz. Cok op de
website van Pamassia Groep stast &llerhande informatie.

P




TOPGGz

Home / Over Parnassia Groep / Ons zorgaanbod / TOPGGz

Ons zorgaanbod TOPGGz

Een specialistische behandeling bij een ggz-instelling is voor
sommige mensen niet voldoende. De problemen die zij
hebben zijn te complex, te ernstig of zo uniek dat de

S iiends il behandeling onvoldoende effect oplevert. Deze cliénten
kunnen dan terecht bij een TOPGGz-afdeling.

> Preventie

> Mentaal Gezondheidscentrum

> Specialistische ggz

ARCReaE Elnathan Prinsen lid van de raad van

: bestuur van Parnassia Groep:
> Sarr Autisme

> PsyQ psychotrauma 'Investeren in kennis is

> Eetstoornis Experts Netwerk (EEN) noodzakelijk. Voor meer begrip

> PsyQ angststoornissen van psychische problemen en om
> Leo Kannerhuis daarmee een betere

> EDIT behandelaanpak te kunnen

> ADHD bij volwassenen ontwikkelen. TOPGGz-afdelingen
> CDP zorgen door hun onderzoek voor
> De Banjaard nieuwe kennis in een bredere

puzzel van zorgvraag en
+ Medicatie-advies op maat

behandeling'




- TOPGG
= Elnathan Prinsen lid van de raad van

) bestuur van Parnassia Groep:
> Sarr Autisme

> PsyQ psychotrauma 'Investeren in kennis is

> Eetstoornis Experts Netwerk (EEN) noodzakelijk. Voor meer begrip

> PsyQ angststoornissen van psychische problemen en om
> Leo Kannerhuis daarmee een betere

> EDIT behandelaanpak te kunnen

> ADHD bij volwassenen ontwikkelen. TOPGGz-afdelingen
> CDP zorgen door hun onderzoek voor

> De Banjaard nieuwe kennis in een bredere
puzzel van zorgvraag en

behandeling’

+ Medicatie-advies op maat

Onze afdelingen

Sarr Autisme Psychotrauma

Youz en Antes - Rotterdam PsyQ - Den Haag

Meer informatie = Meer informatie =




Uitgelicht: TOPGGz-afdeling Sarr Autisme

Intern
e 468 weergaven, 6 likes

Extern
e LinkedIn Parnassia Groep:

2939 weergaven (42 klikken naar bericht), 13
likes, 0 commentaren, O repost

e Linkedin Youz:

10676 weergaven (338 klikken naar bericht),
93 likes, 0 commentaren, 1 reposts

parnassia
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01-05-202%

Uitgelicht: TOPGGz-afdeling Sarr Autisme Rotterdam

a Wictske Ester

2en autisme spectrum stoomis kunnan hier teracht 5
schillende behandzlingen. Zi hebben vaak al eldsrs zorg ontvangsn
id t tisme in combinatis
met 2en andere pzychische aandosning zoals ACHD
nlijxheidsproblematisk of 22n verstan

12n met autizme en bijkomands emot

ozdingsvragen. complexe

n of relatizproblematizk) kunnen hisr terecht

Het Sarr heeft mij geholpen bewustzijn te creéren over
mijn aandoening’ aldus Jordi Ariza Lora, client Sarr. Lees

R

voor in- en extame collega's

Wist je dat

e Sarral meerdan 40 jaar bastaat
e Sarrop 21 juni 2021 vocr da v
keurmark haeft gekregen

e Erjaarlijks gemiddeld 425 cliénten in zorg zijn (inclusief
dzeltjdbehandeling):

o Clignten gemiddeld 1 tot 2 jaar in behandeling zijn (zo lang als
nodig. zo kert 2ls mogelik):

H at TODGGT
r het TOPGGz-

Wietske Ester




Het Sarr heeft mij geholpen bewustzijn te creéren over
min aandoening’ aldus Jordi Ariza Lora, client Sarr. Lees
hier zijn verhaal

aangaan van sociale contacten) vaak onderdeel uitmaakt van het
behandelplan;
» Sarr oog heeft voor het gehele systeem om de cliént heen;

¢ Cliénten een gemiddeld rapportcijfer van een 8 geven voor hun gouz K Q Menu

behandeling.

"Autisme? Dat was nooit bij me opgekomen’ Autisme Q  Aanmelden -

Home / Zo helpt Youz / Hulp bij / Autisme Spectrum Stoornis (ASS) / 'Autisme? Dat was nooit bij me opg...

Autisme Spectrum Stoornis 'Autisme? Dat was nooit bij me opgekomen’
(ASS)

De Rotterdamse Jordi Ariza Lora (31) was al een tijdje in

> Autisme symptomen therapie voor een depressie en angstklachten toen een
Jordi Ariza Lora Alle TOPGGz- vriendin hem in 2020 wees op de animatiefilm ‘Mind my mind'.
A o afdelingen ? lecrde de beste versie van mizeff e ziin Jordi herkende zichzelf onmiddellijk in hoofdpersoon Chris,
‘Autisme? Dat was nooit bij me > 'Autisme? Dat was nooft bij me opgekomen’ een jongen met autisme. Nooit eerder had de Rotterdammer
opgekomen’ Alle TOPGGz-afdeling van het vermoeden gehad dat hij autisme zou kunnen hebben,
Parnassia Groep maar na het zien van de film kon hij er niet meer omheen. “Het

besef was confronterend, maar op een fijne manier”.

Lees het verhaal = Meer informatie =

Titel van het document




Uitgelicht: TOPGGZ-afdeling PsyQ Psychotrauma

Uitgelicht: TOPGGz-afdeling PsyQ Psychotrauma

£ Tessa Goossens

Intern

e 765 weergaven, 10 likes

Extern

e LinkedIn Parnassia Groep:
4923 weergaven (61 klikken naar bericht), 28
likes,

e Linkedln PsyQ:
5909 weergaven (115 klikken naar bericht), 38
likes,

e Instagram PsyQ (verhaal Femke):
1280 bereikte accounts, 42 likes en 3 keer
opgeslagen

e Facebook PsyQ (verhaal Femke): 7 likes en 2

keer gedeeld

parnassia
groep

D= afdefing P2yC Psychotrauma =aaglanden biedt behandsling aan
volwassensn mat e2n postraumatische-stressstoormis (PTSE). Na een
traumatische ervaring kunnen ook andere klachten optreden
bijvoorbeaeld depressizve Kachtzn 2n angst- en dwanglklachien. Vazk
hebben mensen die op d= TOPGGz-afdeling psychotrauma binnznkomen
al 22n behandsling achter de rug maar zonder (voldosnde) effect.

Verhalen van collega’s

Mat behulp van EMDR. Imaginaire Exposure, Imaginaire Rescripting, NET,
8EPP, PMT en sensomotorische therapie zet het team in Den Haag zich in >
om deze groep menssen weer op weg 2 helpen ' ROWS ' SRS

Wist je dat...

» PsyQ Psychotrauma Hazaglanden sinds 2018 e=n TOPGGz afdeling

o Weatenschappelik onderzoek belangrijk iz voor de afdzling. Op dit
mement foopt de OpenUp studis; een studie naar optimalizatie
van exposurs-eFecten b PTES

o Z2zhandszling zo veel mogslijk 2 maal per wesk wordt 2angsboden
en gemiddeld 1 tot 2 jaar duurt:

« Onzz behandeling van PTSS mat sxposure-genchte interventiss
zeer effectief is (Opral st al. 2021). lets meer dan de heiftvan de

rerliest i sz na behandeling en mesr
v 2rng:

« Op de afdeling 2en envaringsdaskundigs werkt diz met

=pelevingskennis ervaringzkennis dzelt (0.3, op Linksdin). Lees het

verhaal van Famke hiemaast!

=,

Hoe kan jij gebruik maken van de expertise van
Psychotrauma?

Voor collega’s {zowel intern aks extern) zijn wij bersikbaar voor
consultatie en overleg. We doen ook szcond opinions als jij of een clignt
graag wil dat we met je meedenken. Ditis geen overname van
ozhandeling. Voor collzga’s hebban we tweemaal par week 2en
inlocpsprezkuur. namelijk dinzdzg en donderdag van 16:20 tot 17:00.
Daarbuiten kun je ons aitijd mailen op: consuitatistrauma-dh&psya.ni

> Lees mesr ovar de TOPGGz-afdslingen van Parnassiz Grosp




Ellen Mogendorff: '‘Betere zorg door TOPGGZ’

ExETn
Ellen Mogendorff: ‘Betere zorg door TOPGGZ'

n Harald van der Mespel

Intern
e 242 weergaven, 6 likes

Zinnen Parnassia Groep hebban, op dit moment, acht varschillende
bzhandelafdelingzsn =en TOPGGz-keurmerk. Zij combinaren
hoogspecialistischz zorg mat wetenschappelijk onderzoek innovats en
kennisverspreiding. Ellen Mogendorff, diracteur van de stichting
TopMinische GGz (TOPGGz). over de noodzazk van TOPGGZ

EXte n Antwoord bieden
H H “Het actie® delen van opgedane kennis uit wetenschappelijk ondsrzosk
® LI n ked I n Pa rn ass I a G roe p : 2n behandei .'arivngen is 2en van de pijlers van TOPGGz Dit helpt alls

bzhandelaren bij preventie vrosgsignalering 2n nog beter kunnen
ozhandslzn dankzij de nizuwste inzichten. Behandelaran kunnen

245 1 Wee rg ave n (2 8 kl i kke n n aa r be ri Cht) y 5 I i keS ) TOPGGz-afdelingen ook banaderen voor consultatie én advies of 22n

second cpinion. Mede op die manisr werkt TOPGGz aan het verhogen
= van de kwalizzi n de zzctor. TOPGGz-afdelingen kunnen zo
(] LI n ked I n PsyQ: echt het verschil maken. Zi kunnen door hun pionierswerk megefik esn
antwoord bisdzn op vaak lang bestaands en ingawikkelde problemsn
waar cliént en behandelaar mee worstelen zoals waarom iemand nist

1 81 2 Wee rgaven (1 2 klikken naar be riCht), 7 Iikes, oater wordt of wazrom eerders behandelingzn niet aznslosgen” aldus

Ellen Mogendorff.

0 commentaren, 3 reposts Gericht behandelen
Zlks clignt heeft racht op passande zorg En datis nist alt)d =en

Y I n stag ra m PsyQ: TCPGGz-3fdeling. Over- en onderbehandzling draagt niet bij aan harstel,

A

Daarom heeft TOPGGz in samenwerking met de Erasmus Universiteit
. . {iIMTA) vijf Decizion Tools ontwikkeld. Ellen lzgt uit: “Decision Tools zijn
1 O 9 1 b e re I kte a CCO u n tS 2 9 I I kes e n 2 kee r wetznschappslijk onderbouwde instrumenten om het indicatizprocas te
’ onderstzunen. De behandslaar beantwoordt een handvol vragen met j2
of nez en dz totaslscors geeft dirsct 23n wat dz best paszends
O pg eS | a g e n be*'andelaa'tps'f e'~ kan vervo -.gens dz kg.:-e ;emen met de clignt
bespraken: specizlistische ggz of hoogspecizlistische ggz. Zo kan de

juists zorg in de meest kansrijks s=tting geboden worden”

Samenwerken is de toekomst?

Het vergt van een ggz-instefling tijd. menskracht en geld om het .

TOPGGz-keurmark 12 venwerven. |z samenwsarking (2n dazrmse kosten Meer TOPGGZ‘afdelmgen?

delzn) de toskomst? “Absoluut’, beaamt Ellen Mogenderff. “Sowizsco is

TORGGz een natwark van experts in complaxe zorg. Ws zijn elkaars
concurranten n..et Bunds! kennis, inncvatiskracht en o='-ar.1d-=laren n onderzoeks- en kenniscentra dragen bij 33n preventie en betars

. elen 53”:""*”‘"’9‘,“ verk. Dzarmes ":’9“”‘ S N ne Jlenj’e i vroegsignalering. Daar heeft de cliént metean profit van. De keuze om

P S Gy e G A 3% elana v; iSnt Sk DA

parnaSSIa slagkrachityan zorgimnayziesen-2es je hetbelang/van de rilert vaarop 102 te warken nazr ezn TOPGGz-centificering is azn dz qqz-instellingen

groep

Voor zen klein aanta! specialismen is 2r nog geen TOPGGz-expertise.
‘Greei is geen doel op zich van TOPGGZ', stelt Ellen. “Maar meer




Uitgelicht: onderzoek binnen onze TOPGGz-afdelingen

EXET)
Uitgelicht: onderzoek binnen onze TOPGGz-afdelingen

Sandra Cansburg

‘Watenschzppelijs onderzosk iz 2en eszentizel ondzrdzsl voor het
ontvangen van esn TOPGGEz-keurmerk. Zonder innowvaties die onderzocht
wordsn op hun sffect, wetanschappeijk onderzosk, onderzoskers 2n 22n

parnassia
groep

nooglerazr verbonden aan hat t2am, samenwerking mat esn universiteit
zn wetenzchappelijks publicaties geen TOPGEz-keurmerk.

Wist je dat?

= leders TOPGGEz-afdaling 12n minste 2 gepromaovesrdes
onderzoskars in hat team moet hebben:

= leders TORGGz-afdeling cligntgebondzn watenschappelijk
onderzoek moet uitvoeren

» leders TORGGz-afdeling minimazl 1 hooglerazr verbondsn most
nebioen 2an het team die sen betekenizvolle bijdrags aan d=
hoogspecialisti

» lederz TOPGGz-afdeling minimaal één formele samanwerking
most hebben met een universitet;

= leders TOPGGEz-afdeling minimaal § wetenzchaposiijks pubfcates
moet uitbrengen in 4 jaar, waarvan 2 publicaties in intermationale
tijdschriften;

» leders TOPGGz afdeling steeds twee innovatizs op hat gebied van
diagnostiek of behandeling mosat hebben lopen diz op hun effect
onderzocht worden?

0Onze onderzoeken

Er zijn vesl lopends onderzosken binnen onze TOPGGz afdelingen. We
nighlighten hizr enkele thema's en onderzosken Benieuwd naar al het
onderzoek? Bekijk de messt 12 overzichten op de betreffende
paging's op de TOPCGr-webaite

Angst

Zinnen d= TOPGGZ-2fdeling Angst en Dwang is e2n van dz grotsre
opende onderzoeken het 30 (Doororesk Cwang Digitas(l onderzosk
naar online behandeling bij dwangstoornizzen. Cok is er onderzoek
gedaan nazr mindfulness bij angst en schematherapis in groepsverband
bij socizle fobie met ontwijkende perzoonlijkheidsstoornizsan.

ADHD

Het Kennizcentrum ACHD bij volwassenen 2n ouderen heeft diverss
onderzocken die zich richten op ADSD 2n zlaap. zoak ondarzoek naar
affectiviteiz van hat behandslen van zowel slazp alz ADHD in hat

ne functies wazsrondsr het onderzosk kan levaren:

Psychotrauma

D= TOPGGz-2fdzling Popchotrauma benzdrukt dat er effectieve
psychotherapeutische en medicamenteuze behandelingsn voor T3
ozstEan. mazr dat esn belzngrijs desl van dz cliénten Rier niet of
onvcldoende op reageert. Het huidige wetenzchappslifk onderzoek richt
zich daarom op hat verbeteren van de toepassing van exposure therapis:
bijvoorbeeld door venwachtingsfalsificatie tijdens sxposure te bevorderen
{OPEMup-onderzoek). exposure therapie bij FT55 door vroegkinderlij
raumz te verbetzran, 2n het effect van de therapeutizche relztie en
werbetering van emotiersgulatie-vaardighedan op exposure-vitkomstzn
t2 ondarzozken (IMPACT-studie).

EDIT

‘anaf de oprichting van EDIT wordt er structures] data verzameld. Deze
data omvat behandelgegevens van cliénten diz in zorg komen bij de
EDIT-afdeling. Er lepen bij EDIT verschillende onderzoekan naar dz At
Rizk M ental State (ARMS)-doelgroep. Voorbesl zijnc Earder = Betar
onderzoek naar e2n online platform voor jongvolwassenen met vioege
psychose-achiige ervaringzn, ARMS en trauma in de kindertijd 2n
Patterns of Life (POL), waar onderzoek wordt gedaan naar een nisuw
dizgnostisch model voor de intaks.

EEN

D= onderzosken van het Eststoornissen Expert Metwerk focust zich op

zowel behandeling en nazorg van de brede doelgroep, behandeling van

spacifisks doslgreepen, dizgnostisk als epidemiclogie Cenk 2an
nrlaremal mzar sehomztharaeiz bE Aneesyiz Sanmcs de TADE oridia




Eindbericht: Van EEN tot EDIT: lees ons digitale TOPGGz-

magazine!

Van EEN tot EDIT: lees ons digitale TOPGGz-magazine!

fe

¥ Sandea Catsbrug

Ezn :pecialistische bzhandeling bi) een ggz-instzfing is voor sommigs
mensen niet voldoendz. De problemsan die zij hebben zijn te complex, te
ernstig of zo unizk dat de behandeling onvoldoznds effect oplevart.
Deze chénten kunnzn dan terech: bij 22n van onzz TOPGGz-afdalingen

Digitaal magazine

De afgelopan maanden neboen jullie via hat portaal 2en digitaal inkijie
gekragen in allz TOPGGz-37dzlingzn diz Pamnassia Groep momentes! rjk
is. Van ZEN tot ED'T en zlles ertussenin, Al deze verdispends contant
hesft geresuitzard in 22n digitaal magazing’ waarin 3'le informatie over
onzz TOPGGz-afdelingsn gebundsid = en waar j2 interviaws kan vindan
met Elnathan Prinsen en Ellen Mogendorff, directeur van de stichting
Topklinische GGz. Aliz artikelen zign cok tarug t= vindan op het
portazlpaging TOPGGz. Daar stzat bij elk artikel ook baschraven hoe je
gebruik kunt makan van dz sxpertiss van de betreffands afdzling
bijvocrbesld door consultatie en advies.

Parnassiz Groep hesft momentzel 2 afdzlingen diz ezn TOPGG:-
kaurmerk vosren. n 22n aantz! andere afdzlingen binnen farnassia
Grosp wearkt tos naar hat behzlan van dat keurmerk

> Naar hat magazine TOPGG2

parnassia
groep

Investeren in kennis

Elnathan Prinsen lid van de razd van bestuur en portefevillehoudsr
TORGGz: “Investaren in kennis is nocdzakelijk Voor meer begrip van
psychizche problemen en om daarmes e2n beters behandelzanpak te
kunnzn ontwikkelen maar ook om collega’s t2 stimulsren en Uit t2
dagen. Dat gesft werkplezier 2n voldoening. TOPGGz-afdelingen zorgen
door hun ondsrzoek voor nisuws kennis in 2en bredars puzzel van
zorgvraag en behandsling.” Less het volledige interview met Elnatha.

Vragen?

Hzb je vragen of wil j2 meer informatis over TOPGGz? Dan kun je contact
~

opnemen met Sandra Catsburg, codrdinator TOPGGZ




"We kunnen net dat stapje extra doen

door de kennis die we in huis hebben.

Dat kan net het verschil maken voor iemand
en dat is waar je het voor doet."

parnassia
groep




Fase 3: terug naar het zorgbedrijf

Niet alleen focussen op nieuws,
maar blijf aandacht schenken aan een
onderwerp en aan je reputatie.

Haakjes zijn makkelijk te vinden en voor
te bereiden.

Hebben jullie een contentkalender?
[Issuekalender; FrankWatching; Coosto]

parnassia
groep

PsyQ
PSYQ_ 45300 voigers
SWe @

% In het kader van Psychose Awareness Day spraken we met onze collega Yvonne
de Jong, klinisch psycholoog, over het belang van vroegsignalering bij psychose.

Vanuit haar ervaring bij EDIT benadrukt zij hoe belangrijk het is om vroeg in ..meer

IVI!

‘Psychose komt veel vaker voor
dan we denken, iedereen heeft
weleens een bijzondere ervaring’

- Yvonne, klinisch psycholoog

€Q@ Eva van Dijk en 122 anderen

1 commentaar - 4 reposts




/%, LerenbijPG Parnassia Groep Academie - 1e
f 1 5 e xg f
| Werken, leren en stage lopen in de GGZ. Volg ons ook op Instagram ...

\NE 1w ® ;
pormessia
Nathan doorbreekt stereotype in serie ‘Zorgen’ groep

Ondanks het opvallende uiterlijk van Nathan — met tatoeages, een gouden
Wat begon als een stageplek bij Parnassia, is inmiddels uitgegroeid tot zijn
vaste werkplek.

Home / Nieuws

Actueel
Via de nieuwe BNNVara- serie Zorgen wil hij vooroordelen ontkrachten en

jongeren, vooral mannen, motiveren om voor de psychiatrie te kiezen.

-

Parnaceis Groep in 2024 samen-werken,
samen-leren

-

Snelie psychische hulp in de huisartsenpraktijk

Vooral in aflevering 3 en 4 komt Nathan in beeld op de afdeling High Care.

v

‘Verpleegkundigen en agogen. wees 1101 op je
vak!

Zorgen — elke donderdag om 21.15 uur op NPO 3.

-

Youz zoekt een bestuurder zorg

v

Parmassie Groep valdoet aan normen Keurmerk
Kortdurende GG2Z 2025

Alle afleveringen zijn ook te bekijken bij NPO Start.

: Ea e p -

Bekijk slie actueet »

22 april 2025

Parnassia geeft unieke inkijk in de ggz

Twee afdelingen van Parnassia (onderdeel van Parnassia
Groep) — High Care en Dorestad — zijn vanaf 24 april op NPO 3
te zien in de nieuwe zesdelige docuserie 'Zorgen' van
BNNVARA. Via de ogen van stagiaires Reza en Nathan krijg je
een unieke inkijk in het werken in de geestelijke
gezondheidszorg

Uniek kijkje in de ggz

Meewerken aan deze serie is écht uitzonderlijk. In de psychiatrie zijn filmopnames
namelijk nauwelijks mogelijk, vanwege de kwetsbaarheid en privacy van onze
clienten. Juist daarom ziin we extra trots dat wii —~ met de arootst moaeliike zorq

CC@® U en 141 anderen 12 commentaren - 6 reposts




Intern aandacht blijven vragen voor kennis vinden en delen

Referatencyclus Meet the Expert

. Martine Wijnberg

Over Meet the Expert Programma 2025 Direct regelen
Elke twee maanden neem een expert van een Inschrijven
ngsgzeafgs:gég Dbl 23 juni 2025 https://parnassiagroep-
P 9 nl.zoom.us/webinar/register/WN_pkadIKU1T-
Unravelling the disordered mind: OYd4UPtKrejw

Meet the Expert is een referatencyclus waarbij wearables en lichamelijke
experts van de verschillende Parnassia Groep s .
TOPGGz afdelingen hun kennis delen met ieadbagSiecinile Bateusriug

Referaat gemist?
collega’s in de organisatie.

Kijk hieronder een referaat terug:

Voor wie? Tid: 14 - 15.30 uur

De referaten zijn toegankelijk voor alle
collega's van Parnassia Groep en worden
hybride aangeboden.

Dit referaat wordt verzorgd door dr. Viona

J.M. Wijnen, senior Editie 10-02-2025: vrouwelijke hormonen in de

onderzoeker/(biologisch) psycholoog bij de psychiatrie




Sandra Catsburg
SC Gezien door 514
[ *2}. ,jnudr:ay Mol e e R D nins EeeriE ki
] di om 1k
Unravelling the disordered mind: wearables en lichamelijke feedback tijdens de

behandeling
Maandag 23 juni 14 - 15.30 uur
Vanaf nu is inschrijven mogelijk op https

23 juni NIPA lunchwebinar over CGT bij autisme

Op 23 juni vindt het tweede NIPA lunchwebinar van dit jaar plaats, met als thema: CGT bij
autisme. Cognitieve gedragstherapie kan mensen met autisme helpen bij het omgaan met
bijkomende klachten zoals somberheid, angst en spanningen. Daarnaast kan het bijdragen
aan meer zelfinzicht en acceptatie. Tijdens dit webinar geeft Mirjam 1 een toelichting
op diverse behandelprogramma’s en protocollen. Ze be-apreekt welke aanpassingen in de

Zie voor meer informatie:

Referaat

Unravelling the disordered
mind:

therapie effe... meer weergeven beTar e Sy : 4% '  wearables en lichamelijke

feedback tijdens de
behandeling

. LinkedIn

This link will take you to a page that's not on LinkedIn

Inkd.in

R‘ parnassia groep

Vind ik leuk L=/ Opmerking & Delen v ‘ Lou Laan en 2 anderen

‘ Martine Wijnberg
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Sandra Catsburg

ma om 10:20

Gezien door 1.286

SC

We zijn weer gestart met de voorbereidingen voor de jaarlijkse Dag van de Inhoud. Wil je
erbij zijn, reserveer dan vast in je agenda! Meer informatie over programma en aanmelding

volgt...

&m&:
<L THE DAy

Doorbreek

handelings- Dag van de houd
verlegenheid 30 oktober 2025

behandel Thema:

suicidaliteit Omgaan met suicidaliteit
met kenn1 S en De ‘Dag ven de Inhoud' is een jsarlijks terugikerend evenement,

georganiseerd door de Parnassia Groep Acsdemie voor de collega's van
Ve rt rouwen Parnassia Groep

De Dag van de Inhoud btedt een afwisselend rorgiohoudelijk programms met
sprokers. workshops on volep gelegenheid om eigen ervaring en kennis uit te
wisselen met collega's

Doe mee en lsat Je :wertul,.en en 1rsp|v-tenv
vour eseet NIOrmatic Dt san ds iy .-.-.'J 1w alagT oM »Aala by Mo

parnassia
groep ._’} Vind ik leuk () Opmerking (® Delen Vv @ Cokky van der Vienne en 10 anderen
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(i‘i Maartje Brink

12 mei » @1

? Geaccrediteerd Wetenschappelijk Middagprogramma Noord-Holland ¢

@ Datum: Donderdag 22 mei 2025
© Tijd: 13.00 - 17.00 uur

Locatie: Aristo Amsterdam (Teleportboulevard 100 - naast station Sloterdijk)
Titel: Update! Wetenschappelijk onderzoek in Noord-Holland
Kom en ontdek de nieuwste ontwikkelingen in wetenschappelijk onderzoek bij Parnassia
Groep Noord-Holland. Van betekenisvolle zorg in Denemarken tot herstelgerichte zorg en
de rookvrije ggz. Mis ook de IREM-Freq studie niet! @

Aanmelden: Via of via o.vv. naam en BIG-nummer
k.stolk@pamassiagroep.nl

R" gP:‘g;“ia Wetenschappelijk middagprogram
- Moord-Holland

Update! Wetenschappelijk
onderzoek in Noord-Holland

Donderdag 22mei 2025
13.00-17.00

AristoAmsterdam
(Teleportboulevard 100 -naast station Sioterdijk)

Programma:
12.30 uur Inleop
13.00 - 13,10 Opening door dagvoorzitter Berno van Meijel
13.10 - 13.90  Betekenisvolle enpersconlijkezorginDenemarken:
een grensverleggende kijk op de ouderenpsychiatrie
Moryse Friling, aigshi Parnassio Groep NH
13.45 - 1435  Herstelgerichte zorg en anderzoek
Or. Yoioada Nijssen en Dr. Barbara Schaefer,
onderzoekers bijf Pamassio Groep Pauze
14.35-15.05 Pauze
15.05 - 15.35  De rookvrije ggi: ervaringen van klinisch opgenomen
cliénten met een comoribidetabaksverslaving
tgricd Rooks-Bakker, verpieegkandige i.o. specialist ggz
1545-16.15 IREM-Freq studie
Lowre Docven, GZ-psycholoog Lo, klinisch psycholoog
16.25 - 17.00 mplementatiekansen en afslulting
Prof De Beepn eon Mejie) pngeesseler g &




parnassia
groep

Vind jouw antwoorden, leg contact en verrijk je kennis

Parnassia Groep barst van de kennis. Maar waar of bij wie kan je terecht met jouw specifieke vraag? Op deze plek proberen we jou hierbij te helpen. We
bieden een overzicht aan overkoepelende zorgthema's en wijzen je de weg naar experts, plekken om te leren en kennisnetwerken, zodat je zelf
verbinding kan leggen om je beroepskennis te optimaliseren.

Waar wil je wat over weten?

» Destigmatisering en sociale inchusie

%  Ervaringsdeskundigheid

%  Herstelondersteunende zomg

» Normoverschrijdend gedrag

3 Patienten met een licht verstandelijke beperking

» PG inclusief

> Slaap

¥ Somatiek en leefstijl

¥ Suicidepreventie en suicidaliteit

» Wetenschappelijk onderzoek

Kennisnetwerken

Binnen Parnassia Groep zijn verschillende
kennisnetwerken actief. We kennen formele en
de meer informele netwerken. Allemaal maken
ze deel uit van de Kennisinfrastructuur.

Wil je meer weten over deze netwerken, welke
er zjjn en wat PG beoogt met de
kennisinfrastructuur. Lees dan verder op de
pagina 'Kennisinfrastructuur Parnassia Groep’
via onderstaande knop,

tﬂl Kennisnetwerken

@ Kennisinfrastmectuur Pamnassia Groep

Muttige interne sites

Ewaliteit van zorg

Topics op het Leerportaal

Webcollege gemist

Zorgplein

Muttige externe sites

Consultatiewijzer GG
GGZ Standaarden

Thuisarts

Direct regelen

Kom in contact met onze experts. Heb je een
specifieke vraag over een behandeling of
stoornis, raadpleeg dan een van onze experis,

& ToreGz

@ Dg van de Inhoud

D vakliteratuur (biblictheek)

@ Leerportaal

@ Webinars, referaten en congressen

Gesprekken

kennis...

Deze Yamm...

Lid worden
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PG Innovatiecommunity

Algemeen 31-3
1. Hey leuk! Jij ook hier 10-4
2. Digitaal prikbord 24-4
3. Samen op missie 16-4

3.10 Missie Intensieve traum... 18-7-2024
3.2 Missie Prikkels op maat 18-1-2024
3.4 Missie QR brengt ons ver! 10-10-2024
3.5 Missie De Douchebril™ 1-2
3.6 Missie Kaart van herstel 18-10-2023
3.7 Missie Safewards ambula... 12-2-2024
3.8 Missie Mindful in en uit ... 18-10-2023
3.9 Missie De Trauma Werkplaats 31-1
4, Virtuele zorgomgeving (VR, AR ... 1-5
5. Zorgdomotica 6-3-2024
6. Internet of Things (loT; nie... 7-2-2024
7. Data en kunstmatige intelligen... 26-5

8. Samen Innoveren 8-5

L

# 1|EE\I'II1 Jonlier 1 keer gedeeld +« Gezien do
mei « @35

REMINDER
#. Samen op Bezoek - bij Koffie to Youz - Dr. van Welylaan op dinsdag 27 mei! ™ &

Ben jij benieuwd hoe collega’s op andere locaties werken aan innovatie in de zorg? Of heb

je zelf iets moois te delen over jouw team, initiatief of leerervaring? Kom dan op dinsdag 27

mei van 10.00 tot 12.00 uur naar de allereerste editie van "Samen op Bezoek' bij Koffie to
Youz — Dr. van Welylaan in Den Haag!

Koffie to Youz is opgericht door collega MM es, een inspirerend voorbeeld van hoe
ideeén werkelijkheid kunnen worden. Zij liet zich niet tegenhouden door regels of obstakels,
maar creéerde met collega's o.a. Koffie to Youz, de Caroussel, de Herstelacademie en is nu
bezig met een nieuwe afdeling gericht op herstel en uitstroom. Allemaal gebouwd op
hetzelfde principe: vertrouwen in eigen kracht en vaardigheden.

Onder het genot van een kopje koffie en appeltaart bij Koffie to Youz gaan we in gesprek
over successen, uitdagingen, ideeén én mislukkingen. Want juist daarvan kunnen we leren
en samen groeien.

Waarom komen?
¥ Laat je inspireren door collega's
“ Ontdek hoe innovatie in de praktijk werkt
@ Verbind met andere teams en disciplines
! Bezoek een bijzondere plek vol bevlogenheid: Koffie to Youz

Deze bijeenkomst is onderdeel van het innovatieprogramma van Tear Innovatie. Regelmatig
organiseren we een ‘Samen op Bezoek’ op een andere PG-locatie om van elkaar te leren. Houd
de Innovatiecomm in de gaten voor volgende edities!

= Mel'd' je aan of ste! Jje locatie voor als gastlocatie door op de innovatiecommunity
een bericht achter te laten.
minder weergeven

parnassia
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Aantal conclusie’s

e Actualiteit op website vraagt voortdurend SOCIAL MEDIA

aandacht, net als updaten van informatie « Zorg dat je eigen social media kanalen op orde

zijn en gebruik ze!
e Sommige onderwerpen scoren veel beter dan

- R , deel lik
andere. Is dat erg? Nee. eageer, deel en like

* Gebruik veel hashtags #ParnassiaGroep

e Zorg voor structurele aandacht door contentte . |aat ChatGTP en Copilot je helpen, maar zorg
maken bijvoorbeeld over: onderzoek, dat je Al geletterd bent!

publicaties of client/collega verhalen. * Realiseer je dat je ook negatieve reacties kunt

krijgen op social media.
e Kijk wat scoort en borduur daarop verder.
 Leer door te doen: wat levert veel reacties op

i 2
e Grijp kansen voor publiciteit. Bouw aan en wat minder

(media) relaties. Zoek ze op. * Informeer de communicatieadviseur van jouw
zorgmerk actief bij (groot) nieuws.

parnassia
groep




Wat denken of vinden jullie?

 Hoe kunnen we een cultuur creéren waarin onderzoek delen vanzelfsprekend
is? Hoe gebeurt dat binnen jullie instelling?

 Onderzoekers moeten getraind worden in marketing en communicatie.
EENS / ONEENS

 Onderzoekers mogen berichten posten op eigen social media, zonder
tussenkomst van afdeling communicatie. EENS / ONEENS

* Hoe delen jullie intern onderzoek zonder dat het voor anderen als
‘zelfpromotie’ voelt?

parnassia

groep Titel van het document
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