Highlights activiteiten Stichting Topklinische GGz 2024
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= Werkbezoek voor
% samenwerkingspartners met thema
‘Perspectief op herstel’

= @ Viersprong

» TOPGGz-symposium ‘Fit for the
future’ over innovaties en afscheid
directeur Ellen Mogendorft

* Exposure op NVvP-voorjaarscongres
en VGCt-najaarscongres via
informatiemarkt en (mini)symposia

* 11 edities Tips- en Adviezenmailing

* 4 edities TOPGGz-nieuwsbrief

* 49 nieuwsberichten TOPGGz-website

« 57 LinkedIn-berichten

« Verbetering vindbaarheid en vorm-
geving informatie over TOPGGz-
afdelingen

« Uitbreiding Platform PR
& Communicatie naar 10
deelnemende instellingen

« Diverse nieuwe informatiematerialen

2 Faciliteren

Themasessie ‘'TOPGGz en regio-
nalisering in de ggz' resulteerde in
stevig eerste contour strategische
koers 2026-2030

, + Bijdrage ontwikkeling Leidraad
cruciale ggz (IZA)

« Bijdragen Winning Teams deNLggz
(Topreferente netwerken, Cruciale
ggz, Kwaliteit en Passende zorg)

« Agenderen mogelijke impact,
knelpunten en randvoorwaarden
TOPGGz en samenwerken in
netwerk ggz-model

Certificeren
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>« 14 afdelingen gevisiteerd: 11

hervisitaties, 3 nieuwe afdelingen
* 11 keurmerktoekenningen
* 6 keurmerkuitreikingen

* 30 deelnemers informatiebijeenkomst
« 8 indicatiegesprekken
« Start vernieuwing visitatieweb

QC;)Q Netwerken

Drie topreferente netwerken

gefaciliteerd door Stichting

Topklinische GGz:

« 18 bijeenkomsten

» 6 werkgroepen (o0.a. over
impactanalyse consultatie,
handreiking consultatie,
betekenisvolle uitkomstmeting en
langerdurende eetstoornissen)

Topreferent Eetstoornissen
Netwerk (TEN)

Consultatie:

« Visie op rol consultatie in het zorgproces

 Impactanalyse hoogspecialististische
consultatie (klaar Q1 25)

« Nulmeting voor impactanalyse

Patiéntenzorg:

« Overzicht aanbod & indicaties
TOPGGz-afdelingen

« Eerste verkenning ‘Samen de vraag
naar topreferente zorg beantwoorden’

« Plan van aanpak ketenzorgmodel
Langdurige Eetstoornissen

Onderzoek & innovatie:

« Gezamenlijke workshop NAE-congres

« Overzicht publicaties peer reviewed
tijdschriften 2024 (#22)

« Gezamenlijke subsidieaanvraag
(beslissing juli 2025)

Onderlinge intervisie:
« Ursula, Rintveld, Novarum
 Amarum, EEN

. Topreferent netwerk
Hardnekkige depressie

Topreferente expertise in het ggz-

landschap:

« Realisatie netwerk ggz-model en
regionale invulling (hub-spokes)

Consultatie:

 Impactanalyse hoogspecialistische
consultatie: model, nulmeting,
conceptartikel Tijdschrift voor
Psychiatrie

« Overzicht expertise per afdeling

« Realisatie Handreiking voor hoog-
specialistische consultatie bij depressie

« Uniforme informatie over consultatie
op websites deelnemende afdelingen

C%;DQ Netwerken (vervolg)
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Landelijk
expertisenetwerk Autisme
(LENA)

Consultatie:

* Impactanalyse hoogspecialistische
consultatie: haalbaarheidsverkenning
en nulmeting

» Ontwikkeling OPROEP ‘Ruim baan
voor consultatie in de ggz’

Passend instrumentarium:

+ Uitkomstmaat herstel: keuze I.ROC;
voorbereiden implementatie (start in Q2
2025) en ingezonden brief Tijdschrift
voor Psychiatrie

« Hoofdlijnen proces uniforme
gevalideerde indicatiestelling

Transparantie:
+ Deelname gesprekstafel ZiN ‘Versterken
kwaliteitstransparantie Autisme’

Organisatie

* Bureau: Dineke Moerman
nieuwe directeur per februari

« Bestuur: Rieneke de Wit
nieuwe voorzitter per
september

* 60 afdelingen bij 27
instellingen

+ 48.661 patiénten in zorg bij
TOPGGz-afdelingen

 3.711 fte op TOPGGz-
afdelingen

* 16 specialisaties

» Minimaal 120 innovaties bij
TOPGGz-afdelingen
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Met een enthousiast
bureau is samen met
TOPGGz-deelnemers en

andere samenwerkings-
partners veel
werk verzet!

Meer informatie over TOPGGz vind je op www.topggz.nl. Bekijk het jaarverslag 2024 hier.
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http://www.topggz.nl
https://topggz.nl/sites/default/files/2025-07/Voor%20Publicatie%20Stichting%20Topklinische%20GGz%2030228396%20Jaarverslag%20over%202024%20wg%20versie_0.pdf

