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Topreferente netwerken: aanpak

Pilot:
• Zicht krijgen op wat het samenwerken in een topreferent netwerk vraagt en kan opleveren 

(voor deelnemers èn gehele ggz), randvoorwaarden (doen) realiseren.
• Netwerken rond drie patiëntengroepen/specialisaties, met complementaire eigenschappen

o Hardnekkige depressie - grote prevalentie, veel houvast uit richtlijn; klein aandeel 
derde lijn binnen ggz;

o Eetstoornissen - kleine prevalentie, link met somatische zorg, hoge mortaliteit; groot 
aandeel derde lijn binnen ggz;

o Autisme - cure niet aan de orde; enorme wachtlijstproblematiek.
• Lessen uit de pilot worden benut worden van gefaseerde start van netwerken rond de 

overige elf specialisaties.
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Topreferent netwerk Hardnekkige Depressie

Deelnemers
• Polikliniek Depressie locatie De Nieuwe 

Valerius* (GGZ inGeest)
• Depressie Expertisecentrum Jeugd* (GGZ 

Oost Brabant)
• Centrum Integrale Psychiatrie* (Lentis)
• Expertisecentrum Depressie* (Pro Persona)
• Amsterdam UMC (polikliniek)
• UMCG
• Haags Netwerk Hardnekkige Depressies 

(Parnassia Groep)
* TOPGGz-keurmerk

Voorzitter: Prof. dr. Aartjan Beekman

Resultaten
• Netwerk ggz-model + regionale 

invulling

• Consultatie
o Nulmeting
o Impactanalyse
o Overzicht expertise per afdeling
o Handreiking consultatie
o Uniforme tekst op de websites
o Artikel voor het TvP (ingediend)
o Symposium NVvP-congres 2025 

(initiatief)
inclusief 

twee 
UMC’s
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Topreferent Eetstoornissen Netwerk (TEN)

Deelnemers
• Amarum, Expertisecentrum 

Eetstoornissen* (GGNet)
• Eetstoornis Experts Netwerk* (EEN - 

Emergis & Parnassia Groep)
• Eetstoornissen Ursula* (GGZ 

Rivierduinen)
• Novarum* (Arkin)
• Rintveld Eetstoornissen* (Altrecht)
* TOPGGz-keurmerk

Voorzitter: Prof. dr. Eric van Furth

Resultaten
• Consultatie: 

o Visie op rol van consultatie in het 
zorgproces van de patiënt 

o Nulmeting 
o Impactanalyse (klaar Q1 25) 
o Symposium NVvP-congres 2025 

(participatie)
• Patiëntenzorg: ‘samen de vraag naar 

topreferente zorg beantwoorden’; eerste 
verkenning.

• Innovatie: plan van aanpak voor 
ketenzorgmodel Langdurige Eetstoornissen. 

• Onderzoek en innovatie: 
o gezamenlijk workshop NAE congres 2024
o gezamenlijk ingetekend op subsidie call

i.s.m. regionale 
ggz en sociaal 

domein
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Topreferent netwerk Autisme
Deelnemers
• Zorglijn Autisme-ADHD* 

(Neurobiologische 
ontwikkelingsstoornissen; Karakter)

• Specialistisch Centrum 
Ontwikkelingsstoornissen* (Dimence)

• PersonaCura, topklinisch Centrum voor 
Persoonlijkheids- en 
Ontwikkelingsstoornissen bij Senioren* 
(GGZ Breburg)

• Autisme Team Noord-Nederland 
Groningen* (Lentis)

• Leo Kannerhuis* (Parnassia Groep)
• Sarr Autisme Rotterdam* (Parnassia Groep)
* TOPGGz-keurmerk voor autisme
 

Voorzitter: Prof. dr. Wouter Staal

Resultaten
• Consultatie: 

o Haalbaarheidsstudie impactanalyse 
o Nulmeting
o ‘OPROEP’: publicatie in eigen beheer over 

noodzakelijke randvoorwaarden voor en 
meerwaarde van consultatie

o Symposium NVvP-congres 2025 
(participatie)

• Passend instrumentarium:
o Uitkomstmaat herstel: keuze voor I.ROC; 

voorbereiden implementatie;  ingezonden 
brief TvP

o Uniforme gevalideerde indicatiestelling: 
proces op hoofdlijnen bepaald

o Transparantie: deelname aan 
gesprekstafel van ZiN ‘Versterken 
kwaliteitstransparantie Autisme’

inclusief 
ervarings-

deskundigen
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Lessen uit jaar 1
Succesfactoren
• Focus en haalbare doelen stellen: 

behaald succes geeft energie!
• Samenwerking met UMC’s: inspireert 

over en weer, basis voor meer.
• Werkvorm afstemmen op deelnemers, 

onderwerp, doel.
• Patiëntperspectief betrekken scherpt 

doelen aan en verrijkt resultaten. 
• Samenwerking tussen netwerken
• Ondersteuning is voorwaarde: proces 

en product.

Aandachtspunten/risico’s/bedreigingen
• Bekostiging consultatie ontbreekt.
• Bekostiging netwerken ontbreekt.
• Verschil tussen deelnemers in rol/ 

(gevoelde) ruimte om te beslissen/ 
senioriteit beperkt voortgang.

• Inclusiviteit: toetreden andere 
topreferente deelnemers mogelijk 
maken.

• Transparantie en verbinden: helder 
over doelstellingen, proces en 
resultaten communiceren, geen 
concurrent voor andere initiatieven. 
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Vervolg…
Huidige drie netwerken 
• Voortzetten in 2025 met concrete, beperkte agenda
• Verbreden samenstelling uit topreferente kring

Nieuwe netwerken? 
• Wens voor andere patiëntengroepen/ specialismen ook topreferente netwerken te 

starten, maximaal drie tot vijf per jaar
• Voorwaarde: bekostiging ondersteuning

Bekostiging
• Voortgaande oriëntatie op mogelijkheden, o.a. IZA, samenwerken met St. Topklinische 

Ziekenhuizen, ZonMw, VWS
• Kosten voor ondersteuning, kosten voor participatie professionals
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