
Vacature vicevoorzitter visitatiecommissie TOPGGz 

De Stichting Topklinische GGz (TOPGGz) is vanwege het vertrek van een van de 

vicevoorzitters op zoek naar een nieuwe vicevoorzitter voor de visitatiecommissie.  

Over TOPGGz  

Met haar deelnemers is de stichting TOPGGz een netwerkorganisatie, die beoogt de kwaliteit, 

innovatie en doelmatigheid van de ggz te bevorderen door het beoordelen, vaststellen en 

faciliteren van hoogspecialistische ggz, zodat deze voor alle patiënten die dit nodig hebben 

transparant, toegankelijk, (kosten)effectief en beschikbaar is en voldoet aan hoogwaardige 

kwaliteitscriteria.  

Samen met de (gecertificeerde) TOPGGz-afdelingen en landelijke samenwerkingspartners (de 

Nederlandse ggz, MIND, VWS, ZN, de beroepsverenigingen, kennisinstituten en 

universiteiten/UMC’s) wordt continu gewerkt aan kwaliteitsverbetering van de patiëntenzorg 

en een optimale inzet van TOPGGz in de toekomstvisie op de zorg zoals onder meer 

verwoord in het IZA. Voor meer informatie: Strategisch Plan 2020-2025.  

De stichting TOPGGz bestaat sinds 2007. Met inmiddels 26 deelnemende instellingen en 58 

afdelingen met een TOPGGz-keurmerk staat gecertificeerde TOPGGz stevig op de kaart. 

TOPGGz-afdelingen bieden hoogspecialistische patiëntenzorg en voeren topreferente taken 

uit. Zij richten zich op patiënten met ernstige en complexe aandoeningen en vervullen zowel 

een functie als ‘last resort’ als op het gebied van preventie van ernstige en complexe 

problematiek ten behoeve van een grote diversiteit aan doelgroepen vanuit een 

transdiagnostisch perspectief. De belangstelling voor het TOPGGz-keurmerk is groot en het 

aantal gecertificeerde afdelingen neemt nog steeds toe.  

De stichting TOPGGz heeft drie kerntaken:   

1. Het uitvoeren van een professionele en betekenisvolle certificering;

2. Het ontsluiten/verspreiden/delen van kennis en informatie over de TOPGGz-

afdelingen, zodat zij goed bereikbaar zijn voor de patiënten en professionals die

hierbij gebaat zijn;

3. Het faciliteren van de afdelingen met een TOPGGz-keurmerk bij de uitvoering

van de topreferente taken.

Taken en verantwoordelijkheden van de vicevoorzitter  

De visitatiecommissie van TOPGGz is verantwoordelijk voor het besluitvormingsproces met 

betrekking tot het toekennen van het TOPGGz-keurmerk. De commissie bestaat uit een 

voorzitter, twee vicevoorzitters, zeer ervaren professionals vanuit de verschillende 

deelnemende instellingen en een afvaardiging vanuit het bureau van TOPGGz. Het dagelijks 

bestuur (DB) van de visitatiecommissie bestaat uit de voorzitter van de visitatiecommissie en 

de directeur van de stichting TOPGGz. De visitaties worden uitgevoerd door een delegatie 

vanuit de visitatiecommissie, de zogeheten visitatieteams.   

https://topggz.nl/sites/default/files/files/attachment/Strategisch%20Plan%202020-2025%20vormgegeven_definitief.pdf


De vicevoorzitter heeft de volgende taken en verantwoordelijkheden: 

• Het vervullen van de rol van voorzitter van de verschillende visitatieteams. De 
vicevoorzitter is daarmee eindverantwoordelijk voor de eindconclusies van het 
visitatieteam aan de visitatiecommissie;

• Samen met de voorzitter en andere vicevoorzitter verantwoordelijk voor de 
deskundigheid, samenstelling en het functioneren van de visitatiecommissie;

• Samen met de voorzitter en andere vicevoorzitter verantwoordelijk voor de 
(door)ontwikkeling van de criteria en de visitatieprocedure;

• Het inhoudelijk voorbereiden van de visitatievergaderingen met de voorzitter 
en andere vicevoorzitter, de directeur van de stichting TOPGGz en een 
afvaardiging van het bureau TOPGGz;

• Bij afwezigheid van de voorzitter, de visitatievergaderingen voorzitten en 
visitaties toelichten tijdens de bestuursvergadering.

Van een nieuwe vicevoorzitter wordt verwacht dat zij/hij: 

• hoogleraar is op een voor TOPGGz relevant vakgebied en geregistreerd als

specialist (art. 14 BIG);

• ruime kennis van en ervaring in de ggz heeft, zowel op het gebied van

patiëntenzorg, onderwijs en opleiding van professionals, als op het gebied van

wetenschappelijk onderzoek en beleid;

• verbonden is aan een TOPGGz-afdeling en het gedachtegoed van TOPGGz

ondersteunt, dit uitdraagt en bereid is mee te werken aan de verdere ontwikkeling

en positionering hiervan;

• beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden die bij alle facetten

van het visitatieproces noodzakelijk zijn;

• voldoende overwicht en tact heeft om de visitaties en eventueel, bij

afwezigheid van voorzitter, de visitatievergaderingen voor te zitten;

• sensitief is voor situaties die de schijn van belangenverstrengeling kunnen

oproepen en daar slagvaardig en adequaat mee omgaat;

• integer is en gevoel heeft voor de vertrouwelijkheid van het proces;

• een overtuigende uitstraling heeft;

• nauwkeurig is en zich houdt aan de afgesproken planning.

Tijdsinvestering  

Gemiddeld zijn er twaalf visitaties (dagen) per jaar, deze worden zoveel mogelijk gelijk 

verdeeld tussen de voorzitter en de beide vicevoorzitters. Het besluitvormingsproces voor 

het al dan niet toekennen van het keurmerk vindt vier keer per jaar plaats. Er wordt 

voornamelijk online vergaderd. De globale tijdsinvestering voor de functie van vicevoorzitter 

bedraagt ongeveer twintig dagdelen per jaar.  

Vergoeding  

De werkzaamheden zijn per activiteit vastgelegd in een urenoverzicht en worden vergoed 

conform een uurtarief van € 100 per uur. De reiskosten worden vergoed op basis van OV 2e 

klas of het wettelijk geldend tarief per kilometer. Als de vicevoorzitter ook afgevaardigde is 



van een van de lidinstellingen, dan is de eerst uitgevoerde visitatie van het jaar onderdeel van 

de contributieregeling en wordt derhalve niet vergoed.   

Interesse?  

De komende periode worden gesprekken met geïnteresseerden gevoerd. Je kunt tot 6 mei 

aanstaande je interesse en motivatie kenbaar maken bij Rianne Elderkamp, manager bureau 

en certificering via r.elderkamp@topggz.nl.  

Voor inhoudelijke vragen over deze functie kun je terecht bij prof. dr. Jos Egger, voorzitter 

visitatiecommissie TOPGGz, via 06 – 53 17 58 30 of jos.egger@donders.ru.nl.  

Voor vragen van praktische aard of vragen over de wervingsprocedure kun je contact 

opnemen met Rianne Elderkamp via 06 - 11 52 09 42 of r.elderkamp@topggz.nl. 
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